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1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Оценочные средства (ОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины «Теория корпоративных отношений» и предназначен 

для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по 

самостоятельной работе обучающихся, далее – СРО), освоивших программу 

данной дисциплины.  

Целью оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО, а также формирование 

универсальных и профессиональных компетенций по направлению 

подготовки/специальности 40.04.01 Юриспруденция. 

Задачи курса: 

- изучить теоретические основы правового регулирования корпоративных 

отношений;  

- исследовать наиболее сложные теоретические проблемы, связанные с 

организацией и функционированием корпоративных структур;  

- проанализировать   действующее   законодательство  и  специальную 

литературу применительно к предложенной теме, обозначить существующие в 

данной области проблемы, выработать возможные пути и способы их решения; 

- сформировать у магистрантов четкое понимание системы локальных  

правовых актов, учитывающих особенности корпоративных организаций 

различных организационно-правовых форм; 

-  обобщить и систематизировать судебно-арбитражную практику, выявляя 

характерные черты разрешения типовых проблем, обосновывать возможные 

пути её развития; 

- выработать у магистрантов устойчивые навыки самостоятельного 

исследования практически значимых проблемных ситуаций в корпоративных 

правоотношениях с точки зрения существующих правовых теорий, их развития 

и учета требований современной действительности; 

- сформировать у магистрантов способность анализировать различные точки 

зрения на существующую проблему и находить применительные к данной 

конкретной ситуации пути решения. 

1.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Теория корпоративных отношений» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижений профессиональной 

компетенции 

Обоснование и 

принятие в 

пределах 

должностных 

обязанностей 

ПК-4. Способен обеспечить 

защиту прав субъектов 

хозяйственных 

правоотношений  

в соответствии с 

ПК-4.1. Освоил состав и особенности 

правового статуса (правового 

положения) участников 

гражданско-правовых и 

предпринимательских отношений. 
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решений, а также 

совершение 

действий, 

связанных с 

реализацией 

правовых норм 

 

законодательством 

Российской Федерации, 

представлять их интересы. 

ПК-4.2. Умеет определять права и 

соотносить интересы субъектов 

правоотношений с положениями 

российского законодательства. 

ПК-4.3. Усвоил основные способы и 

средства обеспечения защиты прав и 

законных интересов  

участников гражданско-правовых и 

предпринимательских отношений. 

ПК-4.4. Владеет навыками 

формирования четкой правовой позиции 

при защите прав и законных интересов 

субъектов правоотношений при участии 

в различных процессуальных действиях, 

в том числе судебных, 

административных и иных 

разбирательствах. 

Оказание 

юридической 

помощи, 

консультирование 

по вопросам права 

 

ПК-5.  Способность 

правовой оценки 

конкретных практических 

ситуаций с целью 

составления 

квалифицированного 

юридического заключения 

применительно 

профессиональной сферы. 

 

ПК-5.1. Знает основы, формы и 

требования к составлению 

юридического заключения по вопросам 

профессиональной деятельности. 

ПК-5.2. Усвоил правила составления 

юридического заключения, его 

оформления и содержания, в том числе 

обоснование выводов и предложений. 

ПК-5.3. Владеет навыками анализа 

правоприменительной практики в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК-5.4.  Владеет необходимыми 

навыками формулирования правильной 

правовой оценки поставленным 

вопросам в юридическом заключении. 

1.2. Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ЗНАТЬ:  

законодательство, регулирующее корпоративные правоотношения;    

УМЕТЬ:  

-анализировать действующее корпоративное законодательство, понимать 

причины его изменения и тенденции дальнейшего развития;    

-уметь самостоятельно разрабатывать локальные корпоративные  акты, 

регламентирующие различные стороны деятельности корпораций, с учетом 

особенностей конкретных организационно-правовых форм;  

-ориентироваться в разнообразных проявлениях судебной практики по 

вопросам применения норм, регулирующих порядок создания, осуществления 

управления корпоративными организациями, защиты прав участников 

корпоративных организаций;    
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ВЛАДЕТЬ: 

- навыками работы с правовыми базами и обобщения нормативных правовых 

актов и судебной практики.    

2. ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

Результатом освоения дисциплины «Теория корпоративных отношений» 

является установление одного из уровней сформированности компетенций: 

высокий, повышенный, базовый, низкий. 
Показатели уровней сформированности компетенций 

Уровень 
Универсальные 

компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(количество баллов за 

освоение компетенции 8-9) 

Сформированы четкие 

системные знания и 

представления по 

дисциплине.  

Ответы на вопросы 

оценочных средств полные 

и правильные. 

Даны развернутые ответы 

на дополнительные 

вопросы.  

Обучающимся 

продемонстрирован 

высокий уровень освоения 

компетенции. 

Обучающимся усвоена 

взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том 

числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы 

оценочных средств 

самостоятельны, 

исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, 

профессионально, на основе 

положений соответствующих 

международных актов в 

сфере международного 

гуманитарного права. Даны 

ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся 

продемонстрирован высокий 

уровень освоения 

компетенции 

Повышенный 

(количество баллов за 

освоение компетенции 5-7)  

Знания и представления по 

дисциплине сформированы 

на повышенном уровне.  

В ответах на 

вопросы/задания 

оценочных средств 

изложено понимание 

вопроса, дан достаточно 

подробный ответ, 

приведены и раскрыты в 

тезисной форме основные 

понятия и термины.  

Ответ отражает полное 

знание материала, а также 

наличие, с 

незначительными 

Сформированы в целом 

системные знания и 

представления по 

дисциплине.  

Ответы на вопросы 

оценочных средств полные, 

грамотные, с применением 

основных положений 

соответствующего 

международного акта. 

Продемонстрирован 

повышенный уровень 

владения практическими 

умениями и навыками. 

Допустимы единичные 

ошибки и неточности по 
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Уровень 
Универсальные 

компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

пробелами, умений и 

навыков по изучаемой 

дисциплине. Допустимы 

единичные ошибки. 

Обучающимся 

продемонстрирован 

повышенный уровень 

освоения компетенции 

ходу ответа. 

 

Базовый 

(количество баллов за 

освоение компетенции 3-4) 

Ответ отражает 

теоретические знания 

основного материала 

дисциплины в объеме, 

необходимом для 

дальнейшего освоения 

образовательной 

программы.  

Обучающийся допускает 

неточности в ответе, но 

обладает необходимыми 

знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся 

продемонстрирован 

базовый уровень освоения 

компетенции 

Обучающийся владеет 

знаниями основного 

материал на базовом уровне.  

Даны ответы на вопросы 

оценочных средств, однако 

имеются неточности, 

допущены ошибки, указан 

соответствующий 

международный акт, но не в 

полной мере раскрываются 

его основные положения. 

Продемонстрирован базовый 

уровень владения 

практическими умениями и 

навыками, соответствующий 

минимально необходимому 

уровню для решения 

профессиональных задач 

Низкий  

(количество баллов за 

освоение компетенции 

менее 3) 

Демонстрирует отсутствие теоретических знаний 

материала дисциплины, отсутствие практических умений и 

навыков, незнание международной правовой базы. 

Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено» 

№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

1 Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная и юридическая терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос 

правильное. Умеет делать выводы без существенных ошибок. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях, направлениях 

развития и основных принципах международного гуманитарного 

права. Владеет международно-правовой базой изучаемой 

дисциплины, умеет его использовать ее положения в решении 

стандартных (типовых) задач. 

Активен на практических занятиях, показан высокий уровень 

культуры исполнения индивидуальных заданий. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 9 

2 Не зачтено Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения 

дисциплины. В ответе не используется научная и юридическая 

терминология. Изложение ответа на вопросы  с существенными 

стилистическими и логическими ошибками. Не владеет знаниями 
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системы международного гуманитарного права и ее 

особенностями. 

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не 

компетентность в решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и 

направлениях международного гуманитарного права. 

Пассивность на практических занятиях, низкий уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки. Количество 

баллов за освоение компетенций менее 3. 

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Понятие и особенности корпоративного права. Место в системе и 

структуре права.   

2. Особенности метода правового регулирования корпоративного права.   

3. Принципы корпоративного права. 

4. Источники корпоративного права. Понятие, виды, особенности. 

5. Понятие и признаки корпоративных норм. Их виды, особенности и  

сфера действия.    

6. Устав (учредительный договор) корпорации в системе источников 

корпоративного права.  

7. Внутренние документы корпорации как источник корпоративного права. 

8. Кодекс корпоративного поведения. Общая характеристика, основные 

положения. Порядок применения. 

9. Основные признаки субъектов корпоративного права. 

10. Сущность корпоративных отношений. Их особенности и место в системе 

гражданских правоотношений.  

11. Корпорации в современном российском праве. 

12. Соотношение терминов "корпорация" и "юридическое лицо"? 

13. Понятие, основные признаки корпорации. 

14. Виды корпораций. Особенности правового положения. Сравнительная 

характеристика. 

15. Понятие, сущность, принципы корпоративного управления и контроля. 

16. Виды и полномочия корпоративных органов. 

17. Возникновение и прекращение прав акционера (участника). 

18. Корпоративные права акционера (участника). Сущность,  виды, 

особенности объема прав.  

19. Право на управление делами корпоративной организации 

20. Имущественные права участников корпораций.   

21. Право участника на информацию о деятельности корпорации. 
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22. Корпоративные обязанности акционера (участника) 

23. Соглашение об осуществлении корпоративных прав (корпоративное 

соглашение).  

24. Понятие корпоративной информации. Что понимается под инсайдерской 

информацией? 

25. Принципы, способ и порядок раскрытия информации о деятельности 

общества.  

26. Информационная политика общества 

27. Особенности правовой ответственности в корпоративных организациях.  

28. Правовое регулирование ответственности членов органов управления 

хозяйственных обществ.  

29. Природа корпоративного конфликта. Механизмы его урегулирования. 

30. Обжалование решений органов управления корпорацией 

3.2 Курсовая работа/курсовой проект - не предусмотрена 

 

Форма билета для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине 
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3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы при проведении 

текущего контроля по дисциплине  

Устный опрос (коллоквиум) 

1. Семинар по теме «Общие положения корпоративного права» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Сформулируйте понятие и назовите признаки корпоративного права. 

2. Сформулируйте понятие корпорации. 

3. Дайте характеристику отношениям, регулируемым корпоративным 

правом, и назовите их особенности. 

4. Каковы особенности метода правового регулирования корпоративного 

права? 

5. Каково место корпоративного права в системе и структуре права? 

Охарактеризуйте особенности системы корпоративного права. 

6. Дайте понятие и назовите признаки корпоративных норм. Виды 

корпоративных норм. Особенности локальных корпоративных норм? 

7. Сформулируйте понятие и дайте характеристику источникам 

корпоративного права.  основные виды источников корпоративного права. 

8. Какова роль корпоративного акта в системе источников корпоративного 

права? 

 

Образовательное учреждение профсоюзов                    40.04.01 Юриспруденция 

Кафедра гражданского права и процесса 

 
высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений 
(АТиСО)» 

 
 

Дисциплина «Теория корпоративных отношений» 
 
БИЛЕТ №1 
1  Вопрос……………………………………………….. 
2  Вопрос. ………………………………………………. 
 

Заведующий кафедрой    ___________________ И.О.Фамилия                                                                                                                                                       

(подпись) 
«____»_______________20     г. 
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9. Дайте общую характеристику Кодексу корпоративного поведения. 

Опишите порядок применения Кодекса корпоративного поведения 

корпоративными организациями. 

10. Сформулируйте понятие и назовите принципы корпоративного 

управления. 

 

2.  Семинар по теме «Корпоративное управление» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Понятие и сущность корпоративного управления и контроля. Участники 

корпоративного управления. Субъекты корпоративного управления.  

2. Модели управления корпорацией. Аутсайдерская модель управления. 

Инсайдерская модель управления. Особенности модели управления в 

российских акционерных обществах.   

3. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки, классификация. 

Состав органов хозяйственного общества их классификация.  

4. Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества. 

Статус общего собрания. Особенности компетенции общего собрания 

акционеров (участников) и общего собрания участников ООО. Акционерные 

соглашения. Порядок заключения и  механизмы реализации. 

5. Совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного общества. 

Проблемы определения статуса и компетенция совета директоров. 

Независимый директор его роль и функции.  

6. Исполнительные органы хозяйственного общества. Состав исполнительных 

органов хозяйственных обществ. Компетенция исполнительных органов. 

7. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью корпорации. 

Компетенция ревизионной комиссии. Комитет по аудиту совета директоров. 

Контрольно-ревизионная служба. Внешний контроль. Проведение 

обязательного аудита.  

 

3. Семинар по теме «Правовое регулирование прав и обязанностей 

участника корпорации» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Право участника корпорации, его возникновение и содержание. 

Особенности возникновения и подтверждения прав акционера, учредителя 

ООО. Прекращение прав акционера (участника) на акции (долю). Исключение 

участника из ООО. Выход из состава участников ООО. Преимущественное 

право покупки. 

2. Корпоративные права акционера (участника), их сущность и виды. 

Дифференциация прав в зависимости от организационно-правовой формы 

корпоративной организации.  
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3. Договор об осуществлении корпоративных прав. Права, связанные с 

участием в управлении обществом. Права акционеров (участников) в 

формировании органов общества. Зависимость объема прав акционеров 

(участников) от количества принадлежащих акций (долей).  

4. Особенности прав участников ООО. Имущественные права (право на 

получение дивидендов, право на получение части имущества при ликвидации 

общества).  

5. Права, связанные с осуществлением контроля за деятельностью органов 

управления и финансово-экономическим состоянием общества.  

6. Корпоративные обязанности. 

7. Право на получение информации о деятельности общества. Понятие 

корпоративной информации. Суть информационной политики корпорации. 

Хранение и предоставление информации акционерам (участникам). 

Инсайдерская информация. Отличие информации, составляющей "служебную 

тайну" от информации, составляющей "коммерческую тайну".Формы 

раскрытия информации о деятельности общества.   

 

4.  Семинар по теме «Правовое регулирование ответственности в 

корпоративных организациях» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях  

1. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 

Особенности института ответственности в хозяйственных обществах.  

2. Гражданско-правовая ответственность хозяйственного общества. 

Ответственность акционерного общества за ведение и хранение реестра 

акционеров.  Административная ответственность хозяйственного общества.  

3. Ответственность акционеров (участников) хозяйственных обществ. Значение 

ответственности в обществах с контролирующим участником. Понятие 

принципа ограниченной ответственности. Солидарная ответственность 

акционеров (участников) по обязательствам общества в случае неоплаты акций 

(доли). Субсидиарная ответственность акционеров (участников) по 

обязательствам общества в случае его несостоятельности.  

4. Ответственность членов органов управления хозяйственных обществ. 

Условия и процедура привлечения к гражданско-правовой ответственности 

управляющих. Страхование гражданско-правовой ответственности. 

Административная ответственность. Дисквалификация. Уголовная 

ответственность. Дисциплинарная ответственность. 

 

5. Семинар по теме «Защита прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях  
1. Понятие и природа корпоративного конфликта. Противоречия интересов, как 

основа корпоративного конфликта. Виды корпоративных конфликтов и 
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корпоративных споров. Субъекты корпоративных конфликтов. Способы 

защиты прав акционеров (участников).  

2. Рассмотрение корпоративных споров в арбитражных судах. Косвенные иски. 

Обеспечительные меры.  

3. Обжалование решений органов управления общества. Обжалование решений 

общих собраний. Обжалование решений совета директоров исполнительных 

органов общества. Последствия недействительности решений общего собрания 

акционеров (участников) и совета директоров общества. Недействительность 

сделок единоличного исполнительного органа.    

4. Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, или прав на 

долю в уставном капитале ООО. 

5. Оспаривание акционерами сделок, совершенных обществом.   

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для устного 

опроса (коллоквиума):  

- оценка «отлично»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, 

явлений. Знание по дисциплине демонстрируются на фоне понимания его в 

системе и междисциплинарных связей. Может выделить особенности отрасли, 

а также специфику сформированных и действующих в ней принципов. Изучил 

источники и систему международного гуманитарного права,  его специфику. 

Обучающийся владеет специальной терминологией, способен приводить 

примеры, высказывает свою точку зрения с опорой на знания и опыт;  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение выделять существенные и 

несущественные признаки, причинно-следственные связи. Обладает знаниями 

основных положений международных актов гуманитарного характера, 

включающих принципы, структуру системы и источники. Ответ логичен, 

выстроен, но совершены единичные ошибки, неточности. Владеет знаниями 

по всем темам дисциплины. Даны ответы на дополнительные, поясняющие 

вопросы;   

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос не полный, с 

ошибками. Обучающийся путается в деталях, с затруднением пользуется 

понятиями и профессиональной терминологией. Есть замечания к построению 

ответа, к логике и последовательности изложения. Имеет общее 

представление о системе и принципах международного гуманитарного права. 

Недостаточно ориентируется в положениях международных актов 

гуманитарного характера. Не отвечает на дополнительные вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно»: ответ представляет собой 

разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу, присутствует 

фрагментарность, нелогичность изложения. Обучающийся не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, не используются 

понятия и профессиональная терминология.  Показано незнание системы и 
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принципов международного гуманитарного права. Ответы на дополнительные 

вопросы не даны или неверные. 

 

Доклады, рефераты, эссе по дисциплине 

1. Дайте характеристику первоначальным коллективным формам 

организации торговой и производственной деятельности. 

2. Как развивались корпоративные формы предпринимательства в 

средневековой Англии?   

3. Зарождение и развитие корпораций во Франции и в Германии?  

4. Развитие организационно-правовых форм предпринимательской 

деятельности в дореволюционной России. 

5. Изложите основные теории правовой сущности института "юридическое 

лицо".    

6. Сравните современное развитие корпораций и корпоративного права в 

США и Великобритании.   

7. Корпоративные объединения горизонтального и вертикального типа в 

зарубежном праве. 

8. Раскройте основные характеристики  Европейского акционерного 

общества и Европейского объединения экономических интересов.    

9. Обоснуйте основные признаки корпоративной формы организации 

деятельности. Сформулируйте понятие корпорации.    

10. Что понимается под организационно-правовой формой корпоративной 

организации?   

11. Назовите основные виды корпоративных организаций.   

12. Дайте сравнительную характеристику хозяйственных товариществ и 

хозяйственных обществ.    

13. Раскройте основные элементы правового статуса хозяйственных 

товариществ (полного и коммандитного).    

14. Какие особенности управления в товариществах. Как реализуется 

ответственность по долгам товарищества?   

15. Определите место производственных кооперативов в системе 

корпоративных организаций, укажите их основные характеристики.    

16. Особенности правового статуса членов производственного кооператива.     

17. Укажите отличительные черты хозяйственных обществ.   

18. Каковы характерные черты правового статуса обществ с ограниченной и 

дополнительной ответственностью? 

19. Раскройте характеристику и правовые особенности акционерного 

общества.  

20. Укажите и дайте характеристику элементам корпоративной структуры  

акционерного общества.  
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21. Приведите особенности некоммерческих корпоративных организаций. 

Их виды и специфические элементы.    

22. Правовое положение ассоциаций (союзов).    

23. Раскройте отличительные черты саморегулируемых оганизаций.   

24. В чем заключается цель объединения юридических лиц? Каковы 

принципы построения таких объединений?    

25. Назовите основные виды объединения корпораций.    

26. В чем особенности организации управления в холдинге?   

27. Назовите способы образования финансово-промышленных групп.   

28. Охарактеризуйте организацию деятельности ассоциаций (союзов).   

29. Обоснуйте место учредительных и внутренних документов корпорации 

в системе источников корпоративного права?   

30. Сформулируйте понятие и назовите принципы корпоративного 

управления.   

31. Раскройте систему органов управления корпоративными организациями.   

32. Назовите признаки и виды корпоративных органов.   

33. Виды и особенности компетенции общего собрания корпорации.   

34. Определите основные полномочия совета директоров (наблюдательного 

совета)  корпорации. 

35. Укажите компетенцию и основные полномочия исполнительных 

органов корпоративной организации.  

36. Особенности правового статуса управляющей организации.   

37. Сформулируйте понятие и назовите формы корпоративного контроля. 

38. Назовите субъектов финансового контроля и их функции в корпорации. 

39. Каковы особенности организации управления в "корпорации одного 

лица"? 

40. Правовая характеристика места аффилированных лиц в системе 

организации корпоративного управления.   

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при 

проверке докладов, рефератов, эссе:   

- оценка «отлично»: содержание работы полностью соответствует теме. 

Тема глубоко и аргументировано раскрыта. Анализируются положения 

соответствующих вопросу международных актов. Использованы 

дополнительные материалы, необходимые для ее освещения. Работа 

структурно выдержана. Мысли изложены логически, последовательно, 

стилистика соответствует содержанию. Заключение содержит выводы, логично 

вытекающие из содержания основной части;  

- оценка «хорошо»: тема достаточно полно и убедительно раскрыта. 

Использовано достаточное количество источников и литературы. Текст 
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изложен логически, структура выдержана, использован литературный язык и 

профессиональная терминология, освещены основные положения 

соответствующего международного акта. Недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис. Имеются единичные неточности. Заключение содержит 

выводы, вытекающие из содержания основной части;   

- оценка «удовлетворительно»: тема в основном раскрыта. Дан верный, 

но недостаточно полный ответ. Имеются отклонения от темы, отдельные 

ошибки, неточности. Обнаруживается недостаточное умение делать выводы и 

обобщения. Материал излагается достаточно логично, однако не  в должной 

мере применены положения международных актов. Выводы не полностью 

соответствуют содержанию основной части; 

- оценка «неудовлетворительно»: тема полностью нераскрыта. Изложение 

нелогично, много речевых, стилистических и других ошибок. Присутствуют 

многочисленные прямые заимствования. Отсутствуют ссылки на действующие 

международные акты. Выводы отсутствуют либо не связаны с основной частью 

работы. 

 

Материал для лабораторных работ 

ВАРИАНТ 1 

Задание 1. Составьте проект учредительного договора полного 

(коммандитного) товарищества. 

Задание 2. Составьте проект устава общества с ограниченной (до-

полнительной) ответственностью. 

Задание 3. Составьте проект устава открытого акционерного общества. 

Задание 4. Подготовьте все необходимые документы, оформляющие процесс 

созыва и проведения общего собрания акционеров. 

Задание 5. Составьте перечень оснований, необходимых и достаточных для 

исключения участника общества с ограниченной ответственностью из числа 

участников общества. 

Задание 6. Составьте проект устава производственного кооператива. 

Задание 7. Составьте проект устава государственного унитарного 

(федерального казенного) предприятия. 

ВАРИАНТ 2 

Задание 1. Составьте схему, отражающую систему организацион-

но-правовых форм и разновидностей некоммерческих юридических лиц по 

российскому законодательству с указанием отличительных признаков и 

основных правовых актов, регламентирующих порядок их создания и 

деятельности. 

Задание 2. Составьте проекты учредительных документов: 

1)жилищно-строительного кооператива; 

2)товарищества собственников жилья; 

3)садоводческого (огороднического) товарищества; 

4)объединения юридических лиц (ассоциации, союза); 
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5)некоммерческого партнерства; 

6)общественной организации; 

7)благотворительного фонда; 

8)автономной некоммерческой организации; 

9)автономного учреждения; 

10) бюджетного учреждения. 

ВАРИАНТ 3 

Задание 1. Используя Указ Президента РФ от 9 марта 2004 г. № 314, а также 

положения о соответствующих федеральных органах исполнительной власти, 

составьте схему федеральных органов исполнительной власти, выступающих в 

гражданских правоотношениях от имени Российской Федерации, с указанием 

основных видов гражданских правоотношений, в которых участвует данный 

орган. 

Задание 2. Составьте перечень федеральных нормативных правовых актов, а 

также актов одного из субъектов Российской Федерации (например, города 

Москвы), которыми следует руководствоваться при определении состава, 

системы и компетенции органов, выступающих в гражданских 

правоотношениях от имени субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований. 

Задание 3. На основе проведенного анализа трех—пяти актов арбитражных 

судов, принятых по спорам с участием публичных образований либо 

государственных (муниципальных) учреждений, подготовьте краткую 

письменную справку о принципах и подходах, применяемых арбитражными 

судами в процессе рассмотрения таких споров. 

 

Решение практических (ситуационных) задач (заданий)  

 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ 

Вариант 1.  

Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Место производственных 

кооперативов в системе корпоративных организаций» 

 

Задание 2.  Подготовка обзора судебной практики по : 

Саморегулируемые организации как корпорации 

 

Задание 3. Решение задачи 

51 процент акций акционерного общества "Водоканал" принадлежит 

муниципальному району. АО "Водоканал" потребовалось закупить 

электрооборудование. Проводя конкурс, АО "Водоканал" установил в качестве 

одного из требований наличие у участника закупки опыта в поставке 

электрооборудования не менее 3 лет, опыт в конкурсной документации 

предлагалось подтвердить заверенными копиями договоров. При этом в 

конкурсной документации была ссылка на Положение о закупках АО 
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"Водоканал", допускающее такое требование. ООО "Пульсар" в своей заявке 

предоставило копии договоров, заключенных с покупателями тремя другими 

юридическими лицами, указав, что все сотрудники ООО "Пульсар" ранее 

работали в одном из этих трех юридических лиц и, следовательно, обладают 

необходимым опытом. Конкурсная комиссия АО "Водоканал" отклонила заявку 

ООО "Пульсар". ООО "Пульсар" обратилось арбитражный суд, требуя 

отменить решение комиссии, перевести на себя права и обязанности 

поставщика по заключенному с ООО "Вектор" договору и отменить 

соответствующий пункт положения о закупках.  

Найдите правильное решение. 

 

Вариант 2. 

Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Особенности некоммерческих 

корпоративных организаций». 

 

Задание 2.  Подготовка обзора судебной практики (на выбор) по теме: 

Выполнение функций единоличного органа управляющей компанией 

 

Задание 3.Решение задачи 

 

Алексеев обратился в Арбитражный суд с иском к открытому акционерному 

обществу "Робототехника" о признании недействительным договора 

поручительства, заключенного обществом "Робототехника" (поручителем) и 

ЗАО "Электроника" (кредитором), о применении последствий 

недействительности этой сделки в виде отмены обязательств общества " 

Робототехника ", принятых им по договору поручительства, ввиду 

несоблюдения порядка одобрения крупных сделок. В качестве соответчика 

было привлечено ЗАО "Электроника". 

Акционерами общества "Робототехника" являлись истец Алексеев и Жарков, 

каждый из которых владел 50 процентным пакетом акций общества. Кроме 

того, Алексеев и Жарков также являлись участниками общества 

"Электросинтез" и каждый из них владел долей в размере 50 процентов 

уставного капитала. 

По условиям оспариваемого договора общество "Робототехника" обязалось 

солидарно отвечать перед обществом "Электроника" (продавцом) за 

исполнение обществом "Электросинтез" (покупателем) обязательств по отплате 

поставленной продукции. 

Общество "Электроника" поставило обществу " Электросинтез " товар 

стоимостью свыше 10 млн. рублей, который был принят последним, но не 

оплачен. 

Впоследствии в отношении основного должника - общества "Электросинтез" - 

по его заявлению возбуждено дело о несостоятельности по упрощенной 

процедуре банкротства ликвидируемого должника. 

Соответчик ссылался на то, что спорный договор был совершен в рамках 

обычной хозяйственной деятельности общества и не требовал одобрения, а 
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факт нарушения прав и законных интересов этой сделкой документально не 

подтвержден. 

Истец считал, что у сделки имеются признаки крупности и отсутствуют 

свидетельства ее одобрения, что совершение данной сделки повлекло за собой 

причинение убытков обществу и его акционеру. 

Ответчики указали, что обеспечительная сделка,  одновременно являлась 

сделкой, в совершении которой имелась заинтересованность всех акционеров 

общества "Робототехника". Несмотря на то, что одобрения она не получила 

должник и поручитель имели общих акционеров (участников) – Алексеева и 

Жаркова. Указанные организации преследовали общую хозяйственную цель по 

реализации робототехники и точных приборов с использованием товарного 

знака "Robotru". 

При этом Алексеев, исходя из объема его участия в уставном капитале 

общества "Электросинтез" не мог не знать о крупных поставках товаров 

обществом "Электроника" на значительные суммы. Сами поставки Алексеев не 

оспаривал, не ставил под сомнение их целесообразность, не извещал 

поставщика о нарушении его прав и законных интересов, соглашаясь с 

приемкой товаров. 

Алексеев будучи заинтересованным в получении товаров от общества " 

Электроника", имел реальный экономический интерес и в выдаче 

поручительства, от наличия которого зависела сама возможность фактического 

приобретения техники, что, в свою очередь, определяло предпринимательскую 

деятельность юридических лиц, подконтрольных Алексееву, общая цель 

которой сводилась к розничной продаже полученных товаров. 

Ранее (в 2008 и 2012 г.г.) общество "Робототехника" уже выдавало 

поручительства обществу "Электроника" на случай неисполнения или 

ненадлежащего исполнения обществом "Электросинтез" обеспеченного 

обязательства по оплате аналогичных товаров. 

В ходе рассмотрения дела не было установлено корпоративного конфликта 

между акционерами (участниками). Алексеев являлся руководителем общества 

"Робототехника". Общество "Робототехника" требования Алексеева признало. 

Представитель ЗАО «Электроника» заявил, что оспаривание Алексеевым 

договора поручительства в ситуации, когда неплатежеспособный основной 

должник, в контролируемый самим Алексеевым уже получил товар без 

внесения оплаты, направлено на освобождение общества "Робототехника" от 

исполнения договорных обязательств по обеспечительной сделке, что 

представляет собой использование корпоративных правил об одобрении 

крупных сделок исключительно в целях причинения вреда обществу 

"Электроника". 

Найдите верное решение 

 

Вариант 3. 

Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Система органов 

управления корпоративными организациями».   
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Задание 2.  Подготовка обзора судебной практики (на выбор) по : 

Восстановление корпоративного контроля 

 

Задание 3. Решение задачи 

Участники Общества с ограниченной ответственностью (ООО) заключили 

между собой корпоративное соглашение, согласно которому обязались 

проголосовать на общем собрании против совершения сделки с ЗАО – договор 

поставки на сумму 1 млн. руб., в котором ООО выступало поставщиком. 

Однако один из участников нарушил соглашение и проголосовал за одобрение 

указанной сделки. В результате исполнения сделки ООО причинены убытки 

(ЗАО не исполнило договор и признано банкротом).   

Можно ли признать данную сделку недействительной? Какие варианты 

действий? 

 

Вариант 4. 

Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Правовая характеристика 

места аффилированных лиц в системе организации корпоративного 

управления».   

 

Задание 2.  Подготовка обзора судебной практики (на выбор) по теме: 

Ответственность органов управления в корпорации 

Решение задачи 

  Между участниками ООО А. и Б. было подписано корпоративное 

соглашение, согласно которому по вопросу о заключении сделки с ОАО 

«Авиастар» на покупку самолета А. и Б. каждый обладающий по 28 % акций 

должны были голосовать отрицательно. Однако в нарушение договоренности 

А. проголосовал за указанную сделку. Договор был заключен, в последствие не 

исполнен, ООО был причинен ущерб.  

  Какова роль юрисконсульта, выполняющего функции секретаря совета 

директоров ООО в организации общего собрания. Должен ли он учитывать 

указанное корпоративное соглашение в формировании документов для 

голосования? Какие последствия для заключенного договора с ОАО 

«Авиастар»?  

     Клиринговая организация списала со счета поставщика неустойку, а также 

списала неустойку со счета брокера, так как им не была исполнена другая 

сделка в интересах ООО «Нефтепродажа» по дальнейшей продаже данного 

товара.  

Брокер и ООО «Нефтепродажа» заключили договор цессии, по которому 

цедент уступает цессионарию права к ОАО "Нефтепоставка" по договору 

поставки в части требования убытков, неустойки, процентов за пользование 

чужими денежными средствами в том объеме и на тех условиях, которые 

существуют на момент заключения договора, при этом информация о 

состоявшейся уступке прав требований с претензией направлена поставщику.  

ООО «Нефтепродажа» обратилась в суд с требованием взыскать с ООО 

«Нефтеспоставка» неустойку, списанную с брокера. ООО «Нефтепоставка» в 
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отзыве на исковое заявление указало, что не являлся стороной договора, за 

нарушение которого взыскана неустойка с Брокера, а кроме того брокер и 

покупатель являются предпринимателями и в содержание 

предпринимательского риска должен включаться риск неуплаты неустойки. 

Также поставщик просил суд учесть факт технического сбоя. 

Решение суда? 

 

Критерии оценки 

Отлично: Студент имеет достаточные знания по вопросам темы. Усвоил 

основные понятия и термины. Изучил отдельные общетеоретические аспекты 

раздела. Обладает знаниями его основных положений, включающих основные 

и специальные принципы и правовые основы. Может выделить особенности, а 

также специфику сформированных и действующих в ней правоотношений. 

Правильно ориентируется и применяет положения основных международных  

актов, включающихся в систему международного гуманитарного права, 

регулирующего указанные обстоятельства, факты. Все задачи решены 

правильно, ответы аргументированы. 

Хорошо: По итогам решения практических задач ориентируется и 

применяет положения международных актов, включающихся в систему 

международного гуманитарного права, регулирующего указанные виды 

отношений. Ответил на задачи в целом правильно, но не полно. Ответы даны в 

соответствии с положениями международных актов, аргументированы, но 

имеются отдельные неточности в ответах.  

Удовлетворительно: Правильно решены более половины задач, однако 

ответы на некоторые из них не точны и не в полной мере отражают суть 

проблемы.  Студент не имеет достаточных знаний по вопросам раздела курса. 

Не достаточно усвоил основные понятия и термины, а также с трудом 

определяет применение соответствующих международных актов, 

регулирующих указанные в задачах международные ситуации.  

Неудовлетворительно: Практические задачи выполнил недостаточно 

полно или не качественно, не смог определить суть вопроса, а также не 

определил правильное направление, по решению указанной в задании 

проблемы. Не смог найти соответствующий международный акт, 

регулирующих указанный вид обстоятельства, факта. Более половины задач 

решены неправильно. 
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Тестирование 

1. Актами какого уровня регулируются договоры возмездного оказания    

услуг? 

А) нормативными актами муниципальных органов; 

Б) нормативными актами субъектов РФ; 

В) нормативными актами федерального уровня; 

Г) как актами федерального, так и регионального значения, так как гражданское 

законодательство Конституцией РФ отнесено к предметам совместного 

ведения. 

 

2. Не относится к виду договоров об оказании услуг: 

А) договор возмездного оказания услуг; 

Б) договор на выполнение научно-исследовательских и конструкторских работ; 

В) договор туристического обслуживания; 

Г) договор поручения. 

 

3. Услуги как объект гражданских прав предполагают: 

А) передачу права собственности; 

Б) осуществление какой-либо деятельности в пользу заказчика; 

В) осуществление какой-либо деятельности в пользу заказчика с передачей ему 

права собственности на материальный результат; 

Г) осуществление всех вышеперечисленных действий, как в комплексе, так и по 

отдельности. 

 

4. Существенными условиями договора возмездного оказания услуг являются: 

А) только предмет; 

Б) предмет и цена; 

В) предмет, цена и срок; 

Г) предмет и срок. 

 

5. Договор возмездного оказания услуг является: 

А) реальным, возмездным, двустороннеобязывающим; 

Б) консенсуальным, возмездным, одностороннеобязывающим; 

В) реальным, возмездным, одностороннеобязывающим; 

Г) консенсуальным, возмездным, двустороннеобязывающим. 

 

6. В договорах возмездного оказания услуг исполнитель: 

А) обязуется оказать услугу только лично; 

Б) обязуется оказать услугу лично, однако иное может быть предусмотрено 

договором; 

В) имеет право привлекать соисполнителей; 

Г) имеет право привлекать других исполнителей только после уведомления 

заказчика в надлежащей форме. 

7. Возможность заключения договора безвозмездного оказания услуг: 

А) предусматривается Гражданским кодексом РФ; 
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Б) не допускается, так как безвозмездное оказание услуги не регулируется 

гражданским правом, поскольку не является имущественным 

правоотношением; 

В) предусмотрена в отношении отдельных видов договора об оказании услуг 

специальным законодательством; 

Г) предполагается при наличии прямого указания на безвозмездность в тексте 

договора. 

 

1. Положения главы 39 ГК РФ не применяются к договорам об оказании 

следующих видов услуг: 

А) ветеринарных; 

Б) агентирования; 

В) медицинских; 

Г) услуг по обучению. 

 

2. Могут ли услуги выступать в качестве составного элемента в договорах 

подряда? 

А) это исключено; 

Б) могут, при наличии прямого регулирования на уровне подзаконного акта; 

В) могут, и об этом прямо свидетельствует содержание ГК РФ; 

Г) могут, но в ГК РФ отсутствует регулирование по этому вопросу. 

 

3. Положения главы 39 ГК РФ: 

А) детально регулируют взаимоотношения сторон в рамках договоров 

возмездного оказания услуг и не предполагают  дополнительного 

регулирования; 

Б) устанавливают общие положения о договорах возмездного оказания услуг, 

но предполагают обязательное задействование норм других законов; 

В) устанавливают общие положения о договорах возмездного оказания услуг, а 

применение дополнительного законодательства возможно по соглашению 

сторон; 

Г) не имеют самостоятельного значения, так как их применение становится 

невозможным без задействования специальной нормативно-правовой базы. 

 

4. Специальное регулирование отдельными главами ГК РФ не установлено 

для: 

А) договоров поручения; 

Б) договоров доверительного управления; 

В) договоров агентирования; 

Г) договоров об оказании услуг по обучению. 

 

5. К договорам об оказании услуг, предусмотренных отдельными главами 

ГК РФ положения главы 39 ГК РФ: 

А) не применяется; 

Б) применяется субсидиарно; 
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В) применяется приоритетно, так как это общие положения; 

Г) применяется по соглашению сторон. 

 

6. Договоры хранения, страхования, поручения объединяет: 

А) то, что все они являются реальными; 

Б) то, что все они являются разновидностями договора возмездного оказания 

услуг; 

В) то, что все они регулируются исключительно положениями ГК РФ; 

Г) то, что все они могут быть безвозмездными. 

 

7. К договорам, опосредующим возникновение транспортных обязательств 

не относится: 

А) договор аренды транспортного средства с экипажем; 

Б) договор перевозки груза; 

В) договоры об организации перевозки грузов; 

Г) договоры транспортной экспедиции. 

 

8. К договорам об оказании финансовых услуг не относятся: 

А) кредитный договор; 

Б) договор банковского вклада; 

В) договор банковского счета; 

Г) договор товарного кредита. 

 

9. К договорам о представительстве не относится: 

А) договор поручения; 

Б) договор комиссии; 

В) договор об оказании аудиторских услуг; 

Г) агентский договор. 

 

10. Не является разновидностью договора хранения: 

А) хранение на складе общего пользования; 

Б) секвестр; 

В) хранение в ломбарде; 

Г) делькредере. 

 

11. Не является разновидностью договора страхования: 

А) страхование имущества; 

Б) страхование непредпринимательского риска; 

В) медицинское страхование; 

Г) страхование жизни и здоровья. 

 

12. Доверительное управление: 

А) может быть отнесено к самостоятельной разновидности договоров; 

Б) является частным случаем договора поручения; 

В) является разновидностью договора аренды; 
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Г) прямо регулируется положениями главы 39 ГК РФ («Договоры возмездного 

оказания услуг»). 

 

13. Фидуциарную природу имеет договор: 

А) договор хранения; 

Б) договор страхования; 

В) договор коммерческой концессии; 

Г) договор поручения. 

 

14. Для договоров об оказании финансовых услуг характерно: 

А) наличие денежных расчетов между сторонами; 

Б) наличие в качестве одного из субъектов кредитной организации в 

обязательном порядке; 

В) особая характеристика предмета договора; 

Г) публичность заключаемых договоров. 

 

15. К транспортному законодательству не относится: 

А) Воздушный кодекс РФ; 

Б) Водный кодекс РФ; 

В) Устав автомобильного транспорта; 

Г) Устав железнодорожного транспорта. 

 

16. Договор займа отличается от кредитного договора: 

А) по субъектному составу; 

Б) по предмету; 

В) по характеристике; 

Г) по характеристике, субъектному составу и предмету. 

 

17. Договор займа является: 

А) консенсуальным, двустороннеобязывающим, возмездным; 

Б) реальным, двустороннеобязывающим, возмездным; 

В) реальным, одностороннеобязывающим, как возмездным, так и 

безвозмездным; 

Г) консенсуальным, одностороннеобязывающим, как возмездным так и 

безвозмездным. 

 

18. Кредитная организация в кредитном договоре: 

А) всегда обязана выдать кредит; 

Б) не несет обязанности по выдаче кредита; 

В) обязана выдать кредит только по требованию клиента; 

Г) не вправе отказать в заключении договора и выдаче кредита, так как договор 

является публичным. 

 

19. Оспаривание займа по безденежности: 

А) не допускается; 
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Б) допускается при условии, что денежные средства, несмотря на наличие 

расписки, переданы не были; 

В) допускается в случае несвоевременного возврата суммы займа; 

Г) допускается в случае неуплаты процентов по договору. 

 

20. Факторинг – это: 

А) разновидность лизинга; 

Б) аналог суброгации; 

В) финансирование под уступку денежного требования; 

Г) частный случай кондикции. 

 

21. Предметом факторинга может выступать: 

А) индивидуально-определенные непотребляемые вещи; 

Б) страховой интерес; 

В) существующее или будущее денежное требование; 

Г) суммы неосновательного обогащения. 

 

22. Договор факторинга: 

А) всегда реальный; 

Б) всегда консенсуальный; 

В) реальный при уступке будущего требования, консенсуальный при уступке 

существующего денежного требования; 

Г) консенсуальный при уступке будущего требования, реальный при уступке 

существующего денежного требования. 

 

23. Запрет на уступку требований в порядке факторинга: 

А) не порождает юридически значимых последствий для договора факторинга; 

Б) порождает ничтожность договора факторинга; 

В) порождает оспоримость договора факторинга; 

Г) не порождает никаких юридически значимых последствий. 

 

24. Договор банковского вклада: 

А) всегда является публичным; 

Б) публичный при участии вкладчиков - граждан; 

В) публичный при участии вкладчиков – предпринимателей; 

Г) не является публичным независимо от субъектного состава. 

 

25. Договор банковского счета: 

А) может быть отнесен к числу обязательных к заключению; 

Б) не может быть отнесен к числу обязательных к заключению; 

В) является публичным; 

Г) является публичным при участии гражданина в качестве клиента. 

 

26. Права вкладчика на денежные средства представляют собой: 

А) право собственности; 
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Б) обязательственные права; 

В) права требования; 

Г) право контроля. 

 

27. Форма договора банковского счета: 

А) простая письменная; 

Б) любая; 

В) письменная в виде одного документа; 

Г) письменная, нотариально заверенная.  

 

28. Разновидностью договора хранения не является: 

А) хранение в гостинице; 

Б) хранение в ломбарде; 

В) секвестр; 

Г) франчайзинг. 

 

29. При хранении имущества в гостинице: 

А) гостиница отвечает за сохранность автомобилей на гостиничной 

автостоянке; 

Б) гостиница не отвечает за сохранность автомобилей  на гостиничной 

автостоянке; 

В) гостиница отвечает за сохранность автомобилей на автостоянке при условии 

заключения договора хранения в отношении автомобиля; 

Г) гостиница отвечает за сохранность автомобилей только в случае их 

умышленного хищения. 

 

 

30. Секвестр – это: 

А) договор хранения вещи, являющейся предметом спора; 

Б) договор аренды вещи, являющейся предметом спора; 

В) договор охраны вещи, являющейся предметом спора; 

Г) договор хранения вещи, не являющейся предметом спора. 

 

35. К существенным условиям договора хранения относятся: 

А) только предмет; 

Б) предмет и вознаграждение хранителя; 

В) предмет, вознаграждение хранителя и срок; 

Г) предмет и срок. 

 

36. Нормативную базу по договорам страхования не составляет: 

А) ФЗ «Об организации страхового дела в РФ»; 

Б) ФЗ «О страховании имущества»; 

В) ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств»; 

Г) ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ».  
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31. Договор страхования гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств с точки зрения частного права: 

А) является обязательным к заключению; 

Б) является публичным; 

В) не является обязательным к заключению; 

Г) является обязательным к заключению для страхователя. 

 

32. Договор страхования является: 

А) реальным, одностороннеобязывающим, возмездным; 

Б) реальным, двустороннеобязывающим, возмездным; 

В) консенсуальным, двустороннеобязывающим, возмездным; 

Г) консенсуальным, одностороннеобязывающим, безвозмездным. 

 

33. Договор страхования считается заключенным: 

А) с момента достижения соглашения сторонами; 

Б) с момента уплаты страхового взноса (премии); 

В) с момента наступления страхового случая; 

Г) с момента выплаты страхового возмещения. 

 

34. Договоры поручения, комиссии и агентирования объединяет: 

А) тот факт, что все они оформляют отношения представительства; 

Б) тот факт, что все они являются предпринимательскими; 

В) тот факт, что все они являются публичными; 

Г) тот факт, что все они являются реальными. 

 

35. Для фидуциарных договоров характерно: 

А) отсутствие третьих лиц в договоре; 

Б) возможность свободной замены стороны в договоре; 

В) возможность одностороннего отказа от договора; 

Г) наличие отношений рискового характера. 

 

36. Договор поручения: 

А) является безвозмездным; 

Б) является возмездным; 

В) является безвозмездным, если не указано иное; 

Г) является возмездным, если не указано иное. 

 

37. Делькредере – это: 

А) гарантия платежа по чеку; 

Б) вексельное обязательство; 

В) переход прав требования к должнику, исполнившему обязательство; 

Г) ручательство комиссионера за исполнимость сделки. 

 

38. Договор доверительного управления имуществом является: 
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А) реальным; 

Б) консенсуальным; 

В) реальным или консенсуальным; 

Г) «регистрируемым». 

 

39. К существенным условиям договора доверительного управления 

имуществом не относится: 

А) условие о порядке предоставления отчета доверительным управляющим; 

Б) размер и форма вознаграждения управляющему, если выплата 

вознаграждения предусмотрена договором; 

В) наименование юридического лица или имя гражданина, в интересах которых 

осуществляется управление имуществом (учредителя управления или 

выгодоприобретателя); 

Г) состав имущества, передаваемого в доверительное управление. 

 

40. Подлежит ли государственной регистрации договор доверительного 

управления имуществом? 

А) да, если объектом выступает недвижимое имущество; 

Б) нет, независимо от характеристики объекта; 

В) да, независимо, от характеристики объекта; 

Г) регистрация осуществляется по желанию сторон. 

 

41. Выгодоприобретатель в договоре доверительного управления 

имуществом: 

А) является предпринимателем; 

Б) всегда недееспособное лицо; 

В) один из контрагентов; 

Г) третье лицо. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при 

выполнении тестов: 
Оценка Показатели* 

Отлично 85-100% 

Хорошо 65-84% 

Удовлетворительно 51-64% 

Неудовлетворительно менее 50% 

 

* - % выполненных заданий от общего количества заданий в тесте. Показатели зависят 

от уровня сложности тестовых заданий.  


